
個人資料保護管理政策與 114 年度執行情形 

 
本公司重視個人資料保護，嚴格遵循《個人資料保護法》及相關法令規範，並由管

理部負責個人資料保護政策之制訂、推動、監督與執行。適用對象涵蓋員工、客

戶、供應商、求職者及其他利害關係人，透過制度化管理措施，防止個人資料遭不

當蒐集、處理、利用、洩漏或濫用。 

一、管理措施： 

1. 建立個人資料保護管理制度及內部控管機制。 

2. 由管理部統籌個資保護事宜，並定期檢視執行流程及法令符合性。 

3. 辦理個資保護、資訊安全及相關法遵宣導，以提升同仁個資保護意識。 

4. 透過官方網站設置隱私權保護專區，提供利害關係人查詢、申訴及權利行使

之管道。 

二、114 年度執行情形： 

1. 教育訓練與宣導：於 114 年 5 月 22 日辦理與個人資料保護、資訊安全及消費

者權益相關之教育訓練，並結合資訊部每月主辦的資安宣導，持續提升同仁

個資保護與資訊安全意識。 

2. 量化執行成果：114 年度個資與資安相關教育訓練共辦理 6 場，參訓 156 人

次，訓練總時數 6 小時。 

3. 零事故紀錄：113 及 114 年度均未發生個人資料洩漏、失竊或遭利害關係人投

訴之情事。 

三、申訴與權利行使： 

本公司於官方網站設置隱私權保護專區，提供透明之個人資料查詢、申訴及權

利行使管道，由管理部定期檢視相關流程之妥適性與法令符合性。 


